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Deltid og fuldtid

19 procent af FOAs deltidsansatte medlemmer gnsker at fa flere faste timer om ugen. 58 procent af
dem, der gerne vil op i tid, svarer, at de har forsggt at komme op i tid, men det er ikke muligt at fa
flere timer pa deres arbejdsplads.

Undersagelsen er foretaget blandt FOAs medlemspanel i perioden 12. maj til 20. maj 2022, hvor i alt
4.503 medlemmer svarede pa spgrgsmalene om arbejdstid. Spargsmalene er kun stillet til
erhvervsaktive medlemmer.

Hovedkonklusioner

[ FOAs medlemmer har faet flere arbejdstimer fra 2019 til 2022. Andelen, der arbejder fuldtid,
er steget fra 34 procent i 2019 til 42 procent i 2022, mens andelen, der arbejder under 37 timer
om ugen, er faldet fra 49 procent i 2019 til 37 procent i 2022.

[ 19 procent af de deltidsansatte gnsker at fa flere faste timer om ugen. 9 procent gnsker at
ga op i tid med det samme, mens 10 procent gnsker det inden for to ar.

[ 58 procent af dem, der gerne vil ga op i tid, har forsggt at tale med deres arbejdsgiver om
det, men har faet afslag pa at fa flere faste timer. 8 procent har pravet at sgge andre
stillinger, mens 21 procent har gjort andet for at komme op i tid. 17 procent har ikke gjort noget
for at komme op i tid.

[ Arsager til, at de deltidsansatte gnsker at vaere pa deltid: Cirka halvdelen (49 %) af de
deltidsansatte svarer, at de gnsker at veere pa deltid, fordi arbejdet er for fysisk/psykisk
kraevende. 35 procent svarer, at det skyldes, at de gnsker fritid frem for arbejde. Samtidig svarer
hver tredje (33 %), at de gnsker at arbejde pa deltid pa grund af deres helbred. Der er ogsa
andre arsager.

[ Faktorer, der kan fa deltidsansatte til at ga op i tid: 4 ud af 10 (40 %) af dem, der arbejder pa
deltid og ikke gnsker at ga op i tid, svarer, at hgjere lgn kan fa dem til at gé op i arbejdstid. Hver
tredje (33 %) svarer, at bedre arbejdsmiljg/lavere arbejdstempo kan fa dem til at ga op i tid. Der
er ogsa andre faktorer, der kan fa deltidsansatte op i tid. 37 procent svarer, at der ikke er noget,
der kan fa dem til at ga op i tid.
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[ Overvejelser om pension inden valg af deltid: Cirka 6 ud af 10 (59 %) af de deltidsansatte
teenkte slet ikke eller i mindre grad over, at det at arbejde deltid ville pavirke stgrrelsen af deres
pension, dengang de begyndte at arbejde deltid. Det var kun 14 procent, der i hgj eller meget
hgj grad teenkte over det, da de startede med at arbejde deltid.

[ | Overvejelser om pension efter valg af deltid: | dag er der 30 procent, af dem der arbejder
deltid, der i hgj eller meget hgj grad taenker over, at deres deltidsansaettelse pavirker starrelsen
af deres pension. Samtidig teenker 36 procent i mindre grad eller slet ikke over det.

[ Bekymring om gkonomi efter pension: 3 ud af 10 (30 %) af dem, der arbejder deltid, er i hgj
eller meget hgj grad bekymret for deres gkonomi efter pension. Samtidig svarer 4 ud af 10 (39
%), at de er bekymret i mindre grad eller slet ikke bekymret for det.

[ Overarbejde: 6 ud af 10 (62 %) af FOAs medlemmer har hverken lgnnet eller ulgnnet
overarbejde/merarbejde. 12 procent svarer, at de har op til en times lgnnet overarbejde om
ugen. 17 procent svarer, at de har op til 1 times ulgnnet merarbejde om ugen, mens 11 procent
har 1-2 timers ulgnnet merarbejde om ugen og 8 procent har 2-5 timer.

[ Flere jobs/ansaettelser: 7 procent af FOAs medlemmer har flere jobs/ansaettelser. 4 ud af 10 af
dem (40 %), der har flere jobs, svarer, at de har flere jobs, fordi lannen i deres primaere job er for
lav.
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Flere er kommet pa fuldtid og faerre pa deltid fra 2019 til 2022

| figur 1 fremgar det, at 42 procent af de adspurgte medlemmer angiver, at de som minimum arbejder
37 timer om ugen, mens 37 procent angiver, at de arbejder mindre end 37 timer om ugen. Herudover
er der 15 procent der arbejder aften-/nattevagt med 56 timer pa to uger.

I 2019 er samme spgrgsmal stillet til Medlemspanelet. Nar besvarelserne sammenlignes, ses det, at
flere FOA-medlemmer arbejder fuldtid og feerre arbejder pa deltid i 2022 sammenlignet med 2019.
Andelen af FOAs medlemmer, som arbejder 37 timer eller mere om ugen, er steget med 8
procentpoint fra 34 procent i 2019 til 42 procent i 2022. | samme periode er andelen af medlemmer,
der angiver, at de arbejder pa deltid, faldet med 12 procentpoint fra 49 procent i 2019 til 37 procent i
2022.

Figur 1. Udvikling i "Hvor mange timer er du ansat pa om ugen?” fra 2019 til 2022
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37 timer om ugen eller mere (fuld tid) _ 229%
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Antal svar: 3.636 (2019), 3.998 (2022)
Tallene fra 2019 er cendret til at veere uden veegtning, og for alle der har gennemfart spargeskemaet og er i arbejde, for at
danne samme grundlag som undersggelsen i 2022.
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Cirka hver femte deltidsansatte gnsker at fa flere faste timer inden for de naeste to ar

Figur 2 viser, at 10 procent af FOAs deltidsansatte medlemmer gnsker at ga op tid med det samme,
mens yderligere 9 procent gnsker det pa sigt (inden for de naeste to ar). Samlet @nsker 19 procent at fa
flere faste timer. Modsat svarer 57 procent, at de gerne vil beholde deres nuveerende timeantal, mens
20 procent gerne vil yderligere ned i tid. Det betyder, at der er cirka lige mange deltidsansatte, der
onsker flere timer (19 %), som der er deltidsansatte, der gnsker faerre timer (20 %).

Figur 2. Kunne du, inden for de nzeste to ar, tenke dig at fa flere faste timer om ugen end nu?

Kost- og Servicesektoren (64)

Paedagogisk Sektor (284) 13% 49% 39U

Social- og Sundhedssektoren (1.731) 9% 5%
Teknik- og Servicesektoren (13)* 15%

57%
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| alt (2.092)

LR-LEK]

M Ja, gerne med det samme
Ja, pa sigt
B Nej, jeg vil gerne beholde det samme antal timer som nu
Nej, jeg vil gerne yderligere ned i tid
m Ved ikke
Antal svar for de enkelte sektorer fremgar af parenteser.
Spargsmadlet er kun stillet til medlemmer pa deltid (under 37 timer, aften-/nattevagt med 56 timer pd 2 uger og timelennet).

Procenttal under 1 procent fremgar ikke af figuren. Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.
*Bemcerk, der er kun 13 besvarelser fra Teknik- og Servicesektoren, hvilket ger, at der er en hgj statistisk usikkerhed.
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Mere end halvdelen af dem, der gerne vil op i tid, kan ikke fa flere timer pa deres arbejdsplads

58 procent af dem, der gerne vil op i tid, svarer, at de har pravet at komme op i tid, men det ikke er
muligt at fa flere timer pa deres arbejdsplads. Samtidig svarer 8 procent, at de har prevet at sgge
andre stillinger, mens 21 procent har gjort andet for at komme op i tid. 17 procent af dem, som gerne
vil op i tid, har ikke gjort noget for at komme op i tid.

I 2019 er samme spgrgsmal stillet til Medlemspanelet. Der er ikke nogen signifikant forskel pa
besvarelserne i 2019 og 2022.

Figur 3. Du har svaret, at du gerne vil ga op i tid. Har du gjort noget for at komme op i

arbejdstid? Angivet for 2019 og 2022
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.
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Antal svar: 368 (2019), 324 (2022)

Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de gerne vil ga op i tid.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.

Tallene fra 2019 er endret til at veere uden veaegtning, og for alle der har gennemfart spargeskemaet og er i arbejde, for at
danne samme grundlag som undersaggelsen i 2022.
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Den storste grund til, at medlemmerne gnsker deltid, er, at arbejdet er for fysisk og psykisk
kreevende

Dem, der gnsker at veere pa deltid, er blevet spurgt, hvorfor de gnsker det. Cirka halvdelen (49 %)
svarer, at de gnsker at vaere pa deltid, fordi arbejdet er for fysisk/psykisk kraevende. Cirka hver tredje
(35 %) svarer, at det skyldes, at de gnsker fritid frem for arbejde. Samtidig svarer hver tredje (33 %), at
de gnsker at arbejde pa deltid pa grund af deres helbred. Cirka hver fjerde (26 %) synes, at deres
familieliv haenger bedst sammen med deltidsarbejde. | figur 4 fremgar ogsa yderligere arsager til,
hvorfor der gnskes deltid.

I 2019 blev samme spargsmadl stillet. Fordelingen for 2022 i figur 4 ligner meget fordelingen fra 2019.

Figur 4. Uddyb gerne hvorfor, du gnsker at veere pa deltid

Arbejdet er for fysisk/psykisk kraevende 49%

Jeg ansker fritid frem for arbejde
Pa grund af mit helbred

Mit familieliv haenger bedst sammen med deltid

Jeg far allerede udbetalt en fuldtidslgn pga. aften-
/nattilleeg

Det kan ikke betale sig at arbejde sa mange timer (lennen
er for lav)

Jeg vil gerne undga mange weekend-/aften-/nattevagter

Jeg kan ikke fa flere timer i mit nuveerende job, og gnsker
ikke at skifte arbejdsplads

Jeg har lang transporttid

Jeg gnsker mere fleksibilitet, sa jeg kan supplere med
vikartimer

Jeg supplerer med et andet job
Jeg uddanner mig ved siden at mit job
Andet, skriv gerne hvad:

Ved ikke
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Antal svar: 2.087

Spargsmalet er kun stillet til medlemmer pa deltid (under 37 timer, aften-/nattevagt med 56 timer pd 2 uger og timelonnet), der
har svaret, at de gerne vil ga ned i tid, eller at de er tilfredse med deres arbejdstid, og medlemmer pd fuldtid, der har svaret, at
de gerne vil ga ned i tid.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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4 ud af 10 svarer, at hgjere lgn kan fa dem til at ga op i arbejdstid

40 procent af dem, der arbejder pa deltid og ikke gnsker at ga op i tid, svarer, at hgjere lgn kan fd dem
til at ga op i arbejdstid. Samtidig svarer 37 procent, at der ikke er noget, der kan fa dem til at ga op i
tid. Hver tredje (33 %) pointerer, at bedre arbejdsmilj@/lavere arbejdstempo kan fa dem til at gad op i
tid. Figur 5 viser ogsa, hvilke andre faktorer, der kan f& medlemmerne til at ga op i tid.

Spgrgsmalet blev ogsa stillet i undersagelsen i 2019. Fordelingen pd de forskellige svarkategorier er
meget ens for 2019 og 2022. 1 2019 var der ogsa flest, der papegede, at hgjere lgn ville kunne fa dem
til at ga op i tid.

Figur 5. Kunne noget af felgende fa dig til at ga op i arbejdstid?

Hgjere lon 40%

Nej, der er ikke noget, der kan fa mig til at ga op i tid 37%

Bedre arbejdsmiljg/lavere arbejdstempo

Mere tid til omsorg, pleje og hjeelp til borgeren (kun til
2ldreplejen)

Skanehensyn eller seniorordning

Starre indflydelse pa mine arbejdstider

Andre arbejdstider, fx feerre weekend-, aften- eller
nattevagter

Bedre udviklings- og uddannelsesmuligheder

At der blev slaet fuldtidsstillinger op pa min nuveerende
arbejdsplads

Mere hjzelp/stotte til arbejdet i hjiemmet
Feerre/ingen 12 timers vagter

Laengere abningstider i mine berns dagtilbud

Andet, skriv gerne hvad: 3%

Ved ikke 3%
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Antal svar: 1.748

Spargsmalet er kun stillet til medlemmer pa deltid (under 37 timer, aften-/nattevagt med 56 timer pa 2 uger og timelennet), der
har svaret, at de gerne vil ga ned i arbejdstid, eller at de er tilfredse med deres arbejdstid.
Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.
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Deltidsarbejde og pension

| undersggelsen fra 2022 er stillet tre spagrgsmal til de deltidsansatte i forhold til deltidsarbejde og
pension.

Naesten 6 ud af 10 (59 %) af de deltidsansatte taenkte slet ikke eller i mindre grad over, at det at
arbejde deltid ville pavirke starrelsen af deres pension, dengang de begyndte at arbejde deltid. 2 ud af
10 (20 %) teenkte over det i nogen grad. Mens det kun var 14 procent, der i hgj eller meget hgj grad
teenkte over, at deltidsarbejde vil pavirke starrelsen af deres pension.

Figur 6. Taenk tilbage pa dengang, da du begyndte at arbejde deltid. I hvilken grad tzenkte

du da over, hvordan det at arbejde deltid ville pavirke stgrrelsen af din pension?
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Antal svar: 2.092
Spargsmadlet er kun stillet til medlemmer, som arbejder pa deltid (under 37 timer, aften-/nattevagt med 56 timer pa 2 uger og
timelonnet).
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Medlemmerne blev ogsa spurgt om, hvordan de i dag teenker over, at det at arbejde pa deltid pavirker
starrelsen af deres pension. | dag er det 36 procent, af dem der arbejder deltid, der slet ikke taenker
over det eller teenker over det i mindre grad. 29 procent teenker over det i nogen grad, mens 30
procent i dag teenker over det i hgj eller meget hgj grad.

Figur 7. | hvilken grad tenker du i dag over, at din deltidsanszettelse pavirker stgrrelsen pa

din pension?
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Antal svar: 2.092

Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, som arbejder pa deltid (under 37 timer, aften-/nattevagt med 56 timer pa 2 uger og
timelonnet).

Procenterne summerer ikke til 100 grundet afrundinger.

Til sidst er de deltidsansatte medlemmer blevet spurgt om, i hvilken grad de er bekymrede for deres

gkonomi efter pension. Cirka 4 ud af 10 (39 %) svarer, at de slet ikke er bekymrede eller er bekymrede i
mindre grad. Pa den anden side svarer 3 ud af 10 (30 %), at de i hgj eller meget hgj grad er bekymrede
for deres gkonomi efter pension. Mens 27 procent af de deltidsansatte i nogen grad er bekymrede for

deres gkonomi efter pension.

Figur 8. | hvilken grad er du bekymret for din gskonomi efter pension?
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Antal svar: 2.092
Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, som arbejder pa deltid (under 37 timer, aften-/nattevagt med 56 timer pa 2 uger og
timelennet).
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Lennet og ulgnnet overarbejde

Undersggelsens deltagere blev spurgt, hvor mange timers lgnnet overarbejde/merarbejde/ekstra
vagter de har pa en typisk arbejdsuge (figur 9).

6 ud af 10 (62 %) har ikke lgnnet overarbejde. 12 procent har op til en times lgnnet overarbejde, mens
9 procent har mellem 1-2 timers lgnnet overarbejde. 8 procent svarer, at de har mellem 2 og 5 timers
lznnet overarbejde, samtidig er der bade 5 procent, der svarer, at de har mellem 5 og 10 timers lgnnet
overarbejde og mere en 10 timer.

Figur 9. Hvor mange timers lgnnet overarbejde/merarbejde/ekstra vagter har du om ugen?

Op til 1 times overarbejde - 12%
Mellem 1 og 2 timers overarbejde - 9%
Mellem 2 og 5 timers overarbejde - 8%

Mellem 5 og 10 timers overarbejde . 5%

Mere end 10 timers overarbejde F 5%
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Antal svar: 3.853

Dem, der har svaret, at de har flere jobs, har fdet falgende introduktionstekst: “Taenk pa en typisk arbejdsuge pa dit primeere job.
Teenk ikke pa de timer, du arbejder pd andre arbejdspladser.”

Spargsmalet blev ikke stillet til timelennede og vikarer.
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Deltagerne blev ogsé spurgt, hvor mange timers ulgnnet merarbejde de har om ugen, fx at de mgder
tidligere ind/gar senere for at na deres opgaver (figur 10).

6 ud af 10 (62 %) har ikke ulgnnet merarbejde. Der er 17 procent, der svarer, at de har op til 1 times
ulgnnet merarbejde om ugen, mens 11 procent svarer, at de har 1-2 timers ulgnnet merarbejde om
ugen. 8 procent svarer, at de har mellem 2 og 5 timers ulgnnet arbejde pé en typisk arbejdsuge.

Figur 10. Hvor mange timers ulgnnet merarbejde har du om ugen?

Op til 1 times overarbejde _ 17%
Mellem 1 og 2 timers overarbejde - 11%

Mellem 2 og 5 timers overarbejde - 8%

Mellem 5 og 10 timers overarbejde I 1%

Mere end 10 timers overarbejde 1%

T
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Antal svar: 3.614

Dem, der har svaret, at de har flere jobs, har faet falgende introduktionstekst: "Tcenk pd en typisk arbejdsuge pa dit primcere job.
Teenk ikke pa de timer, du arbejder pd andre arbejdspladser.”

Spargsmalet blev ikke stillet til timelennede og vikarer.
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Flere jobs/anszettelser
Figur 11 viser, at 93 procent af medlemmerne har ét job, mens 7 procent svarer, at de har flere jobs.

Undersggelsen i 2019 viste stort set samme resultat. Der er ikke en signifikant forskel pa fordelingen
mellem ét eller flere jobs i undersggelsen i 2019 og 2022.

Figur 11. Har du ét eller flere jobs/anszettelser?
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Antal svar: 3.636 (2019), 4.083 (2019)

Mindre end 1 procent har svaret “ved ikke", hvilket ikke fremgdr af figuren.

Tallene fra 2019 er cendret til at veere uden veegtning, og for alle der har gennemfart spergeskemaet og er i arbejde, for at danne
samme grundlag som undersggelsen i 2022.

FOA 27. marts 2023



Wit

FOA

Deltid og fuldtid

4 ud af 10 har flere jobs pa grund af for lav Ign i deres primaere job

Figur 12 giver et overblik over baggrundene for at have flere jobs. 40 procent har flere jobs, fordi
lgnnen i deres primaere job er for lav. 27 procent svarer, at de har flere jobs, fordi arbejdsopgaverne er
spaendende. Cirka hver femte (21 %) kan godt lide at have flere arbejdspladser, og samme maengde
svarer, at de har flere jobs, grundet en starre fleksibilitet. 12 procent har flere jobs, fordi de ikke kan fa
nok timer i deres primaere job.

Figur 12 sammenligner ogsa besvarelserne i 2022 med 2019. Der er ikke nogen signifikant forskel pa
besvarelserne i de to ar.

Figur 12. Hvad er arsagen til, at du har flere jobs?
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Antal svar: 276 (2019), 287 (2022)

Spargsmalet er kun blevet stillet til dem, der har svaret, at de har flere jobs.

Procenterne summerer ikke til 100, da respondenterne har kunnet veelge flere svar.

Tallene fra 2019 er endret til at veere uden vaegtning, og for alle der har gennemfart spargeskemaet og er i arbejde, for at
danne samme grundlag som undersggelsen i 2022.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 12.-20. maj 2022

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end arbejdstid.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 11.322 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersagelsen.
4.503 medlemmer, svarende til 40 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud.

Reprcesentativitet og veegtning af data

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen
30-39 &r er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
derover er overrepraesenterede. Stikprgven er repreesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpreven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er ikke vaegtet.
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